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अस्वीकरण 

 

नेपालीमा अनुवाद गररएको माममलाको मनणणय पक्षकारले आफ्नो भाषामा बुझ्नु को लामग मात्र हो। 
सबै व्यावहाररक र आमिकाररक उदे्दश्यका लामग, फैसलाको अगें्रजी संस्करण नै प्रामाणणक हुनेछ र 
कायाणन्वयनको उदे्दश्यका लामग पमन अगें्रजी भाषा मै जारी भएको फैसला मान्य हुनेछ।   
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[२०१४] ११ एस.सी.आर. ३०५ 
 

अविेश कुमार ममश्रा 
बनाम 

मसणककम राज्य 
(सन ्२०१० को देवानी अपील संख्या ६७७८) 

डिसेम्बर ०९, २०१४ 
 

[जगदीश मसंह खेहर र अरुण ममश्रा, जेजे.।] 
सेवा मनयम:  

मसणककम सरकारी सेवा (उन्नमि गे्रि) मनयम, १९९९ - आर. ६(५) — उन्नमि गे्रि — मनरन्िर 
सेवाको दस वषण पूरा भएपमछ अपीलकिाण-स्नािक मशक्षकलाई अनुदान, स्नािकोत्तर मशक्षकको िी 
पदको उन्नमि गे्रि /स्केल डदइएको छ - अपीलकिाणले पदोन्नमि गे्रिको दावी गदै, प्रिानाध्यापक, 
वररष्ठ माध्यममक ववद्यालयको पदको वेिनमानको आिारमा - आयोणजि गररयो: यद्यवप अपीलकिाणले 
प्रिानाध्यापक पदको लामग मनिाणररि शैणक्षक योग्यिा पूरा गदणछ,  वप्रणन्सपल, मसमनयर सेकेन्िरी 
स्कूलको पदमा सम्बणन्िि भिी मनयम अनुसार  वप्रणन्सपलको पदोन्नमि हुन योग्य छैन - अपीलकिाण 
डफिर कयािरसँग सम्बणन्िि छैन, जसमध्ये प्रिानाध्यापकपदमा पदोन्नमि द्वारा मनयुवि गनण 
सडकन्छ ~ अपीलकिाणसगँ त्यस्िो पदोन्नमिको लामग मनिाणररि अनुभव छैन ~ यसप्रकार,  
प्रिानाध्यापक को पद को गे्रि मा सन ्१९९९ मनयम को ६ (५) को िहि, अमग्रम गे्रि को अनुममि 
को लामग अपीलकिाण योग्य छैन; वररष्ठ माध्यममक ववद्यालय। 
भारि संचार मनगम मलममटेि बनाम वेलुसामी, २०११ (१४) एससीआर ५०२: आर. 
संथाकुमारी_जी एससीसी ५१०; हुकुम चंद गुप्ता बनाम महामनदेशक, भारिीय कृवष अनुसंिान 
पररषद २०१२ (८) एससीआर ८३१: (२०१२) १२ एससीसी ६६६ - संदमभणि। 
 

 

देवानी अपील के्षत्रामिकार: सन ्२०१० को देवानी अपील सखं्या ६७७८। 

सन ्२००६ को ररट यामचका (सी) नं. ४१ मा मसणककम उच्च न्यायालयको मममि ०५.०६.२००८ 
को मनणणय र आदेशबाट उत्पन्न। 
 

अपीलकिाणको लागी सुिीर डकलश्रषे्ठ। 
ए. माररयारपुथम, यूसुफ खान (अरुणा माथुरको लागी) उत्तरदािाको लागी। 
 

न्यायालयको फैसला जे.एस.खेहर, जे. द्वारा डदएको मथयो 
१. अपीलकिाणलाई मसणककम सरकारको मूल मानव संसािन ववकास ववभागको स्नािक मशक्षकको 

रूपमा रोजगारमा सामेल गररएको मथयो। स्नािक मशक्षकको रूपमा १० वषणको मनरन्िर सेवा 
पूरा गरेपमछ, उनलाई गि २२.०१.१९९७ देणख लाग ू हुने गरी रु.७०००-२२५-११५०० को 
उन्नयन गे्रि/स्केलमा िलब मलन अनुममि डदइयो। रु.७०००-२२५-११५०० को उपयुणि स्केल 
स्नािकोत्तर मशक्षक पदको हो भन्ने कुरामा वववादको ववषय होइन। 
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२. मसणककम सरकारी सेवा (उन्नमि गे्रि) मनयम, १९९९ (यसपमछ '१९९९ मनयम' भमनने) 
अन्िगणि सरकारी कमणचारीहरूलाई उन्नमि गे्रिमा राणखने अमिकार प्रदान गररएको छ। उन्नमि 
गे्रि को अनुदान को लामग प्रडिया सन ्१९९९ को मनयम ६ मा मचवत्रि गररएको छ, जो यस 
अन्िगणि मनकामलएको छ: 
 

"६. उन्नमि ग्रेि प्रदान गन ेकायणववमििः– 
 

(१) उपसमचव र सो सरहको िहसम्मका सरकारी कमणचारीले सो अवमिको अिीनमा रही कुन ै
पद/श्रणेीमा मनरन्िर सेवा गरेको १०(दश) वषण पूरा भएपमछ बढुवा गे्रिको िलबमान डदइनेछ यडद: 
(क) ववभागीय बढुवा समममिबाट स्वीकृमि प्राप्त भएर, 
(ख) अमग्रम गे्रिको लामग ववचार गनुण भन्दा पडहले िीन वषणको लामग उनीहरूको गोपनीय 
प्रमिवेदनमा कुनै प्रमिकूल प्रवववि देखा परेन। 
िर यस मनयम बमोणजम अग्रगमन गे्रि प्रदान गदाण सो भन्दा मामथको श्रणेीमा पदोन्नमि भएको 
मामनने छैन र कमणचारीलाई कमणचारीको लामग दावी गन े अमिकार हुनेछ जबसम्म त्यस्िो 
मामथल्लो गे्रिमा ररििा ववद्यमान छैन र अन्यथा त्यस्िो उच्च श्रणेीमा पदोन्नमिको लामग ववचार 
गनण योग्य छ। 
(२) अग्रगमन गे्रि प्रदान गदाण सम्बणन्िि कमणचारीको पदनाममा कुनै पररविणन हुने छैन। 
(३) कुनै खास पद/श्रणेीमा एक पटक अग्रगमन गे्रिको िलब डदइनेछ। 
(४) पूवण-पररमाणजणि स्केलहरू एकआपसमा गामभएको र सरकारी कमणचारीले गि १.१.१९९६ भन्दा 
अमि को उन्नमि गे्रिको माध्यमबाट पूवण-संशोमिि स्केलमा उच्च स्केलमा पुगेको अवस्थामा िलब 
मनिाणरणमा स्केलको संशोमिि वेिनमा उच्च स्केल डदइनेछ अथाणि ् स्केलको संशोमिि वेिनमा 
िदनुरूपी उन्नयन स्केल। 
 

(५) सरकार सम्बणन्िि भनाण मनयम बमोणजम पदोन्नमि हुन योग्य भएको पदको लामग 
िोडकएको िलबमान भन्दा कम हुने छैन।’’ 

 

(जोि हाम्रो हो) 
 

३. यामचकाकिाणको िफण बाट ववद्वान अमिविाले प्रस्िुि गरेको एकान्ि िकण  यो मथयो 
डक स्नािक मशक्षकको रूपमा आफ्नो कायणकालको दौिान, अपीलकिाणले एक पमन 
पदोन्नमि प्राप्त गरेन, र यसैले, उन्नमि गे्रि को अनुदानको लामग ववचार गनण योग्य 
भयो। ववद्वान अमिविाका अनुसार, उन्नमि गे्रि, सम्बणन्िि कमणचारी योग्य भएको 
पदको सन्दभणमा मनिाणरण गनुण पदणछ। जहाँसम्म यस ववषयको िात्कामलक पक्षको कुरा 
छ, अपीलकिाणका ववद्वान अमिविाले मशक्षा ववभाग (वररष्ठ माध्यममक ववद्यालयका 
प्रिानाध्यापकहरू र माध्यममक ववद्यालयका प्रिानाध्यापकहरू) भिी मनयमहरू, १९९२ 
(यसपमछ 'भिी मनयमहरू' को रूपमा उल्लेख गररएको छ) मा भरोसा राखे। उपयुणि भिी 
मनयमावलीमा प्रिानाध्यापकहरु, उच्च माध्यममक ववद्यालयहरु, साथै माध्यममक ववद्यालयका 
प्रिानाध्यापकहरु/प्रिानाध्यापकहरुको पदमा भनाण गन े ववमिको व्यवस्था गररएको छ। 
अपीलकिाणको िफण बाट ववद्वान अमिविाको िकण  छ डक अपीलकिाण प्रिान, उच्च माध्यममक 
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ववद्यालयको प्रिानाध्यापक पदको लामग योग्य मथयो, र यसैले, प्रिानाध्यापक, उच्च 
माध्यममक ववद्यालयको पदको लामग प्रदान गररएको गे्रि/स्केलमा उन्नयन गे्रि प्रदान गररएको 
हुनुपन ेमथयो। जहाँसम्म यस ववषयको िात्कामलक पक्षको कुरा छ, अपीलकिाणका ववद्वान 
अमिविाले उच्च माध्यममक ववद्यालयको प्रिानाध्यापक पदको सन्दभणमा 'भिी मनयमहरु' 
मा संलग्न अनुसूचीमा हाम्रो ध्यान आकृि गनुणभएको छ। उपयुणि अनुसूचीको सान्दमभणक 
अशं यस अन्िगणि पुन: प्रस्िुि गररएको छ: 

अनुसूची
पदको 
नाम

िल्लो पदमा 
प्रत्यक्ष भिी 
अनुभव / 
प्रमशक्षण / 
सेवाको 
लम्बाइको 
लामग आवश्यक 
शैणक्षक र अन्य 
योग्यिा; 
(प्रत्यक्ष 
भनाणका लामग 
िोडकएको उमेर 
र शैणक्षक 
योग्यिा 
पदोन्नमिको 
हकमा लाग ू
हुन्छ डक हँुदैन)

पदोन्नमिको 
लामग आवश्यक 
शैणक्षक र अन्य 
योग्यिा सडहि

गे्रि द्वारा भिी को 
माममलामा 
पदोन्नमि / 
प्रमिमनयुवि/स्था
नान्िरण 
पदोन्नमि/ 
प्रमिमनयुवि 
स्थानान्िरण 
गररनेछ

यडद िीपीसी 
अवणस्थि छ भने 
यसको संरचना के 
हो?

१ ८ ९ ११ १२ 
वप्रणन्सपल 
मसमनयर 
सेकेन्िरी 
स्कुल 

क) बी.एि. र 
१५ वषणको 
प्रशासमनक 
मशक्षण अनुभव 
(ख) 
बी.एि./एम.एि
.को साथ 
स्नािकोत्तर 
डिग्री। ७ साल 
मशक्षण 
अनुभवको साथ 

स्िम्भ ८ मा 
जस्िै 

(क) १५ वष ेसेवा 
भएको माध्यममक 
ववद्यालयको 
प्रिानाध्यापक 
(ख) बी.एि. 
सडहिको पीजीटी। 
७ वषणको 
मनयममि सेवा 
मसि 

सरकारले समय-
समयमा छुट्टै 
सूचनाद्वारा गठन 
गररएको अनुसार 

 

 

भिी मनयमावलीको स्िम्भ ८ र ९ मा उणल्लणखि योग्यिाको आिारमा, यो अपीलकिाणको लामग 
ववद्वान अमिविाको मनवेदन हो, डक अपीलकिाणसँग ७ वषणको मशक्षण अनुभवको साथ बी.एि.को 
साथ मास्टर डिग्री छ, र यस प्रकार, प्रगमि गे्रिबाट मममिमा प्रिानाध्यापक, वररष्ठ माध्यममक 
ववद्यालयको पदमा पदोन्नमिको लामग योग्य मथयो। यस ववषयमा उपरोि दृविले प्रस्िुि गररएको 
मनवेदनमा यामचकाकिाणले प्रिानाध्यापक, उच्च माध्यममक ववद्यालयको पदको िलबमानको 
आिारमा उन्नमि गे्रि प्रदान गरेको दाबी गरेको छ। 
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४. हामीले अपीलकिाणको इसारामा अमि साररएको एकान्ि िकण लाई ववचारपवूणक ववचार गरेका 
छौं। अपीलकिाणको दावीको वैििा '१९९९ को मनयम' को मनयम ६ को सन्दभणमा मनिाणरण 
गररनेछ, जसले उन्नमि गे्रि प्रदान गन ेप्रडियाको वणणन गदणछ। मनयम ६(५) ले व्यवस्था गरेको 
छ, डक पदको सन्दभणमा उन्नमि गे्रि प्रदान गररनेछ, जसमा एक सरकारी कमणचारी "... 
प्रासंमगक भिी मनयम अनुसार पदोन्नमि हुन योग्य छ"। मनिाणरण गनुणपन ेप्रश्न के हो भने, भिी 
मनयम अन्िगणि उच्च माध्यममक ववद्यालयको प्रिानाध्यापक पदमा पदोन्नमिको लामग अपीलकिाण 
योग्य मथयो/छ? यडद मामथको जवाफ सकारात्मक छ भने, उनको दावी न्यायोमचि हुनेछ। यस 
िथ्यको बावजुद, अपीलकिाणले प्रिानाध्यापक, वररष्ठ माध्यममक ववद्यालयको पदको लामग 
मनिाणररि शैणक्षक योग्यिा पूरा गदणछ, हामी सन्िुि छौं, यो मनष्कषणमा पुग्नु सही हुनेछैन, 
डक उसले "... सम्बणन्िि भिी मनयमहरू अनुसार, वररष्ठ माध्यममक ववद्यालयको 
प्रिानाध्यापकको रूपमा पदोन्नमि हुन योग्य छ"। हामी यसो भन्छौं डकनभने, भिी 
मनयमहरूमा संलग्न अनुसूची अनुसार, अपीलकिाण डफिर कयािरको सम्बणन्िि छैन, 
जसमध्ये पदोन्नमि द्वारा मनयुवि गनण सडकन्छ: प्रिानाध्यापकहरू, वररष्ठ माध्यममक 
ववद्यालयहरूको पदमा। अपीलकिाणसँग भिी मनयममा संलग्न अनुसूचीमा यस्िो पदोन्नमिको लामग 
मनिाणररि अनुभव छैन। यस सन्दभणमा, अनुसूचीको स्िम्भमा उल्लेख गनुण सान्दमभणक हुनेछ, 
प्रिानाध्यापक, उच्च माध्यममक ववद्यालयमा पदोन्नमि, १५ वषण सेवा गरेका माध्यममक ववद्यालयका 
प्रिानाध्यापकहरूबाट र बी.एि. भएका स्नािकोत्तर मशक्षकहरूबाट र ७ वषणको मनयममि सेवाबाट 
गररएको पद पमन हुन सकछ। यामचकाकिाणले कडहल्य ैपमन प्रिानाध्यापक वा स्नािकोत्तर मशक्षकको 
पद िारण गरेको छैन, न ि उनीसँग सेवाको अनुभव (माध्यममक ववद्यालयको हेिमास्टरको रूपमा 
१५ वषण, वा स्नािकोत्तर मशक्षकको रूपमा ७ वषण) छ। यसैले, अपीलकिाणलाई "... सम्बणन्िि भिी 
मनयम अनुसार " प्रिानाध्यापक, उच्च माध्यममक ववद्यालयको पदमा पदोन्नमि हुन ्योग्य छैन।" 
यसरी हेदाण, उच्च माध्यममक ववद्यालयको प्रिानाध्यापक पदको गे्रिमा सन ्१९९९ को मनयमावलीको 
मनयम ६(५) बमोणजम यामचकाकिाणले उन्नमि गे्रि प्राप्त गनण योग्य नभएकोमा हामी सन्िुि छौं। 

 

५. भारि सञ्चार मनगम मलममटेि बनाम आर. सन्थाकुमारी वेलुसामी, (२०११) ९ एससीसी 
५१०, र हुकुमचन्द गुप्ता बनाम महामनदेशक, भारिीय कृवष अनुसन्िान पररषद्, (२०१२) १२ 
एससीसी ६६६ मा यस न्यायालयले गरेको फैसलामा अपीलकिाणका ववद्वान अमिविाले भरोसा राख्नु 
सान्दमभणक हुनेछ। फैसलाहरूमा उन्नमि गे्रि प्रदान गन ेप्राविानहरू र सिणहरू मनयमहरू र सिणहरू 
मनयमहरूमा मनभणर छन ् जुन हािमा रहेको मामलामा उन्नमि गे्रि को अनुदानको लामग 
योग्यिाको लामग प्रचमलि मनयमहरूको लामग प्रचमलि छन,् हामी ववचार गररएको दृविकोणको 
छौं, डक मामथ उणल्लणखि कुनै पमन मनणणयले अपीलकिाणलाई कुनै पमन मद्दि गनण सकदैन, 
उठाइएको दाबीको लामग। 
 

६. मामथ उणल्लणखि कारणहरूको लामग, हामी ित्काल अपीलमा कुन ैयोग्यिा भेट्टाउन सकदैनौं, र 
िदनुसार खारेज गररन्दै छ। 
 

मनिी जैन    अपील खाररज गररएको छ। 


